
Groupe Floriot 

L’apprentissage :
pour un avenir en béton

Fervent partisan et acteur dans le domaine de l’apprentissage, le 
Groupe Floriot mène une politique active en matière de recrutement 
par l’alternance afin de former de jeunes professionnels. 10 % de l’ef-
fectif total de l’entreprise sont aujourd’hui en formation par alternance 
du CAP à l’école d’ingénieur, avec à la clé plus de 90 % d’embauchés…

Un Groupe solide 
Acteur majeur du BTP, le Groupe Floriot a acquis une notoriété et un 
savoir-faire reconnus. Alliant l’organisation d’un Groupe à la réactivité 
d’une PME, l’entreprise grandit sur des valeurs humaines qui lui sont 
inhérentes. En effet, elle conduit auprès de ses collaborateurs une po-
litique où le respect des individus, le partage des responsabilités et la 
transmission des savoir-faire occupent une place essentielle. Ainsi, de-
puis plus de dix ans, Floriot accueille et forme des jeunes par l’apprentis-
sage dans chacune de ses filiales.

L’apprentissage : un investissement essentiel pour le Groupe. 
Floriot l’a bien compris, l’embauche de jeunes en alternance lui garantit 
un élément indispensable à sa performance et son succès : la diversité 
de ses équipes. C’est pourquoi l’entreprise ouvre ses portes aux jeunes, 
les guide sur les chemins de la formation et les aide à découvrir le monde 
professionnel. 
Ainsi, 90 % d’entre eux sont récompensés chaque année lors de l’obten-
tion de leur diplôme par une cérémonie en leur honneur, avec chèques 
cadeaux et contrats à durée indéterminée à la clé !

Les tuteurs : de vivants piliers
« Former pour qualifier » : tel est le mot d’ordre des tuteurs du Groupe 
Floriot. Leur rôle est déterminant dans le contrat d’apprentissage. En ef-
fet, chacun d’entre eux transmet ses compétences et ses pratiques pro-
fessionnelles aux jeunes en alternance.
Pour cela, il accompagne l’apprenti tout au long de sa collaboration avec 
l’entreprise et assure le lien avec l’organisme de formation.

Une implication de poids

• Partenariats avec plusieurs établissements de la région Rhône-Alpes,
• �Participation aux jurys de sélection et de fin d’études dans plusieurs CFA de 

la région Rhône-Alpes, 
• Collaboration au conseil de gestion de l’AFRA BTP, 
• Accueil des professeurs lors des journées « 1 jour en entreprise », 
• Accueil de classes lors de la Journée Nationale des Portes Ouvertes (JNPO),
• �Accueil de jeunes et visite de chantiers lors des journées « Les coulisses du 

bâtiment »,
• Présence du Groupe sur le forum des métiers « AINFORMATION MÉTIERS ».
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Assistez à la remise des récompenses des apprentis Floriot
Rendez-vous le 2 septembre 2010 à partir de 15h45

SRE Groupe Floriot
9 Boulevard Charles de Gaulle
BP 1127
01009 Bourg-en-Bresse

Plan d’accès
http://fr.mappy.com/#d=Boulevard+Charles+de+Gaulle,+01000+Bourg-
en-Bresse,+Rh%C3%B4ne-Alpes,+France&p=map

Réponse souhaitée avant le 31 août 2010

 Je serai présent le 2 septembre 2010 à partir de 15h45
 Je ne serai pas présent. Je souhaite recevoir le dossier de presse du 

Groupe Floriot.

Nom/Prénom : ………………………………………………………………………………………
Société : …………………………………………………………………………………………………
Mail : ……………………………………………………………………………………………………
Téléphone : ……………………………………………………………………………………………
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