
SRC Floriot est spécialisé dans la conception et la construction d’ouvrages. Notre activité est exercée en Entreprise 
Générale, en Groupement d’Entreprises, en Gros Œuvre, Génie Civil et Ouvrages d’Art. Depuis 65 ans, SRC Floriot a 
acquis un savoir-faire et mis en place une organisation structurée et efficace pour répondre aux exigences de nos 
clients en matière de prix, délai et qualité.

Conception et réalisation d’ouvrages
SRC

Construit l'Avenir

• �Plus de 5 000 logements construits, 
une cinquantaine d’établissements scolaires,  
des centaines de réservoirs et ouvrages d’art,  
des parkings, hôpitaux, centres commerciaux,  
bâtiments industriels…

Le développement 
durable

Votre partenaire 
pour la construction 

de vos ouvrages
Lycée La Chagne – Architecte Y. Tixer – Valence

Pôle Mère Enfant Centre Hospitalier de Bourg-en-Bresse – Jean-Marc Tourret Architecte – Laurent Dosse – Delers et Associés architectes

Siège social APICIL Prévoyance – Dumetier Design Architectes

Casino de Saint-Julien en Genevois 
Architectures Barillot SARL



La diversité de nos ouvrages

Constructions scolaires

Logements et bureaux Ouvrages spécifiques  
et Génie civil

Structures de santé
lycées, collèges, écoles... hôpitaux, cliniques, ehpad...

centres nautiques, stations d’épuration, parking, ouvrages d’art…

logements collectifs, centres commerciaux, bureaux, bâtiments industriels…

Collège Revermont à Bourg-en-Bresse – Pierre Barillot Architecte

Park Jean Monnet à Saint-Genis Pouilly – AARALP Architectes – François Manni

Bureaux Zac Thiers à Lyon
AFAA Architecture – P. Audart – M. Favaro – D. Poyet

Centre nautique de Bourg-en-Bresse – Berthomieu Architecte et Dosse Architecture Centre commercial à Bellegarde-sur-Valserine – Sud Architectes

Faculté Catholique à Lyon – Garbit et Blondeau Architectes

Centre Hospitalier de Villefranche-sur-Saône – CRB Architectes et Au*m Architectes

Centre Hospitalier de Trévoux – Jean-Marc Tourret Architecte



Notre organisation

SRC Floriot est structuré autour de 4 pôles,  
assurant la fiabilité et la qualité de nos ouvrages

une équipe de 3 techniciens pour 
rechercher des solutions techniques  
innovantes et optimiser le prix. Jean-
Marc Bailly, en tant que Directeur 
Général, s’appuie sur 3 ingénieurs 
(Christian CHATEL, Frédéric REVERDY 
et Karl Stéphane BLOND) et une équipe 
de techniciens et métreurs hautement 
qualifiés pour réaliser les études. 

Notre bureau d’études Notre équipe travaux 

plus de 200 collaborateurs qualifiés 
sur nos chantiers pour réaliser nos 
ouvrages. Denis MILIAT, en tant que 
Directeur d’Exploitation s’appuie sur 
2 chefs de secteurs (Jean-Michel  
COLOMBIER et Jean-Pierre GARIOUD), 
une équipe de 15 conducteurs de 
travaux, 25 chefs de chantier et 
assistants chefs de chantier et 180 
compagnons pour réaliser nos ouvrages. 
Afin de mieux répondre aux attentes de 
nos clients, notre équipe travaux est  
organisée autour de deux secteurs 
géographiques implantés à Bourg en 
Bresse (siège de l’entreprise) et à Lyon 
Gerland (Etablissement secondaire).

Nos services techniques support

notre bureau des méthodes, composé 
de 5 collaborateurs,  apporte son ex-
pertise pour organiser et définir le 
mode opératoire de nos chantiers, 
tant en terme de sécurité, qualité,  
délai et technicité. Il intervient 
tout au long de la vie du chantier.  

notre responsable qualité sécurite  
environnement (QSE) :  
- �Structure la prévention sécurité pour 

viser le zéro accident,
- �Pilote notre démarche Qualité pour 

chaque projet,
- �Impulse et suit notre approche  

environnementale.

Notre dépôt de matériel

SRC Floriot a choisi de gérer 
l’intégralité de la  logistique 
pour mieux  la qualité 
et les délais de ses ouvrages, en 
intégrant un dépôt de matériel. 
Notre organisation est structurée 
autour d’ateliers spécialisés (atelier 
serrurerie, menuiserie, maintenance), 
ainsi qu’une équipe montage de grue 
et une équipe transport.



Siège social
Cap 9 - Boulevard Charles de Gaulle 
01000 Bourg en Bresse 
Tél. : O4 74 23 14 24 
Fax Bureau d’Etudes : 04 74 45 08 30 
Fax Travaux : 04 74 45 08 75

établissemenT secondaire
213, rue de Gerland - 69007 Lyon 
Tél. : 04 26 03 01 04 
Fax : 04 26 03 01 08

E-mail : src@floriot.fr

www.srcfloriot.fr
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SRC

Construit l'Avenir

L’Homme au cœur 
de l’entreprise

SRC Floriot, en synthèse 
• �SAS au capital de 1 233 000 euros

• �Employant 300 salariés 

• �Réalisant 40 millions d’euros
 de chiffre d’affaires par an

• �Plus de 5 000 logements construits, 
une cinquantaine d’établissements scolaires,  
des centaines de réservoirs et ouvrages d’art,  
des parkings, hôpitaux, centres commerciaux,  
bâtiments industriels…

L’histoire et les valeurs humaines influencent 
tout particulièrement la stratégie de 
l’entreprise et la stratégie Ressources  
Humaines :

> �Une démarche d’accueil structurée pour 
assurer une intégration rapide de nos  
salariés au sein des équipes

> �Une politique de formation continue 
particulièrement ambitieuse pour développer 
les compétences de nos salariés tout au long 
de leur vie professionnelle

> �Une volonté d’accueillir et former des jeunes 
par l’apprentissage depuis de nombreuses 
années (10 % de notre effectif en alternance 
école / entreprise)

> �Une stratégie globale pour permettre à 
chacun d’évoluer en interne

Notre démarche 
Qualité

Le développement 
durable

Depuis 1995, SRC Floriot est engagé dans 
une démarche d’amélioration continue, 
dont résultent plusieurs certifications et 
qualifications : 

> �Certifié ISO 9001 version 2008 par l’AFAQ 
pour les activités : « Conception, réalisation 
de construction neuve, de réhabilitation de 
bâtiments de toutes natures, de génie civil 
et d’ouvrages d’art, vente et préfabrication 
de produits en béton préfabriqués

> �Certifié par l’AFAQ FDX 30 – 205 Système de 
management Environnemental par Etapes 
niveau 1/3 : 2007 

> �Certificats QUALIBAT 2001 Compétences 
références – 4 qualifications

> �Carte professionnelle d’Entrepreneur de 
Travaux Publics 2001 - 5 Identifications

> �Certification QUALIBAT Entreprise Générale 
« Développement Assurance Qualité »  
Septembre 95 à Mars 99

La dimension environnementale et la  
responsabilité sociale de l’entreprise sont 
pleinement ancrées dans notre stratégie. 
Le tri des déchets, le choix des matériaux, 
la consommation énergétique, la gestion 
des produits chimiques, sont intégrés à 
notre  mode de fonctionnement sur chaque 
site de l’entreprise. Notre engagement  
environnemental et sociétal va au-delà d’un 
affichage stratégique, mais se transforme 
en actions concrètes quotidiennes, nous 
permettant d’assumer pleinement notre rôle 
d’entreprise citoyenne.


